แบบประเมินผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี

แบบประเมินงานแปล
1. ชื่อผู้เสนอผลงาน  …………………………………………………………..   สังกัด ……………………………………………
2. ชื่อผลงาน ………………………………………………………………………………………………………………………………..
3. ระดับการขอกำหนดตำแหน่ง  ………………………………………………………………….

4. สาขาวิชา/สาขาที่ขอกำหนดตำแหน่ง  ………………………………….
5. สรุปผลการประเมิน
· ระดับพอใช้ ต่ำกว่าระดับดี

(  ระดับดี  เป็นงานแปลที่แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจในตัวบท แบบแผนทางความคิด และ/หรือ
                     วัฒนธรรมต้นกำเนิดและบ่งชี้ความสามารถในการสื่อความหมายได้อย่างดี มีการศึกษาวิเคราะห์
                     และตัวความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานในลักษณะที่เทียบได้กับงานวิจัย 
                     มีการให้อรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ อันเหมาะสมทั้งในระดับมหภาคและจุลภาค
· ระดับดีมาก  เป็นงานแปลที่แสดงให้เห็นถึงความเข้าใจอันลึกซึ้งในตัวบท แบบแผนทางความคิด    
     และ/หรือวัฒนธรรมต้นกำเนิดและบ่งชี้ถึงความสามารถในการสื่อความหมายในระดับสูงมาก
     มีการศึกษาวิเคราะห์และตัวความทั้งตัวบทและบริบทของตัวงานอย่างละเอียดลึกซึ้ง 
     ในลักษณะที่เทียบได้กับงานวิจัยของผู้สันทัดกรณีมีการให้อรรถาธิบายเชิงวิชาการในรูปแบบต่างๆ 
     อันเหมาะสมทั้งในระดับมหภาคและจุลภาค


(  ระดับดีเด่น  ให้ข้อสรุปในด้านของวิธีการแปลและทฤษฎีการแปลใช้เกณฑ์เดียวกับระดับดีมาก  
                      โดยมีข้อกำหนดเพิ่มเติม ดังนี้
                      1. เป็นงานที่แปลมาจากต้นแบบที่มีความสำคัญ ในระดับที่มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
                         ในทางวิชาการ
                      2. เป็นงานที่แปลอยู่ในระดับที่พึงยึดถือเป็นแบบฉบับได้
                      3. มีการให้ข้อสรุปในด้านของวิธีการแปลและทฤษฏีการแปลที่มีลักษณะเป็นการบุกเบิก
                         ทางวิชาการ
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6. สรุปความเห็นของผู้ประเมิน

  ประเมินแล้ว

 
  ไม่มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ


  มีการผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ


  สมควรแต่งตั้ง  โดยไม่มีข้อแก้ไขหรือข้อเสนอแนะ


  สมควรแต่งตั้ง  โดยมีข้อเสนอแนะในการเผยแพร่ครั้งต่อไป
  ไม่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
เนื่องจาก.................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................






 ลงชื่อ.................................................................ผู้ประเมิน






       (…………………………………………………………)






วันที่..................เดือน............................พ.ศ....................
หมายเหตุ 

1. ผู้ที่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์   
    ต้องได้ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป
2. ผู้ที่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ วิธีที่ ๑ ต้องได้ค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ระดับ
   ดีมากขึ้นไป
3. ผู้ที่สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ วิธีที่ ๒ ต้องได้ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับดีเด่น
บป.ว.6








บป.ส.1








